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ASUNTO: SISTEMA DE ACCESO AL COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES DUQUE DE AHUMADA.

Desde la creacion de la Compania de Guardias Jévenes, antecedente directo del actual
Colegio de Guardias Jovenes “Duque de Ahumada”, su esfuerzo formativo ha estado directamente
empefado en la consecucion de elementos jovenes, especialmente motivados y preparados, con los
que reforzar las filas de la Guardia Civil y tratar con ellos, por su juventud al ingreso y el tiempo de
servicio previsto, de garantizar una vertebracion organizacional en la estructura del Cuerpo.

Y asi, durante los ya 167 afios de vida, ha ido adaptando las vicisitudes de los alumnos para
su ingreso a las condiciones sociales y académicas que la sociedad ha ido requiriendo en cada
momento.

Ello ha conllevado constantes y sopesados cambios sustanciales en la edad de ingreso o de
egreso del Colegio, en los méritos académicos previos, en el tiempo de duracidn de la formacidn, y
en los requisitos generales para su seleccién, manteniendo siempre el espiritu del encargo del
fundador y primer Director del Centro, el Duque de Ahumada. Ello ha significado la seleccion de un
determinado y reducido nimero de aspirantes, de entre los mas de 14.000 que potencialmente
podrian inclinarse por esta via de acceso, que son los que finalmente optan a una de las plazas
previstas en la Oferta de Empleo Publico que cada afio oferta el Ejecutivo (175 en el dltimo afio).

La coyuntura social del inicio del s. XXI ha propiciado que nuevas opciones hayan de ser
tenidas en cuenta, desde la asuncién del desarrollo de politicas de integracidon social de grupos
sociales mas desfavorecidos, siguiendo la linea de su fundacién, con una proteccidn especial a los
huérfanos que garantizara una formacién de calidad y adecuada para su perfecta comunidn con la
sociedad, o la facilitacién a la mujer para su inclusidn en todo tipo de actividades sociales, incluso las
que antafio eran reservadas a varones. De hecho, el sistema viene propiciando el ingreso de la mujer
en la Guardia Civil, a través de sus plazas, en un porcentaje muy superior al de otras vias de acceso a
la Guardia Civil.

En este escenario se considera que la doble seleccion que supone el acceso a la funcién
publica a través del Colegio de Guardias Jévenes garantice, que los aspirantes a su ingreso, con
origen en lugares de la geografia nacional alejados de nucleos urbanos con mayor y mejor oferta
educativa, una salida digna a las carencias que, en materia de formacion, pudieran tener, a fin de
lograr su perfecta inclusion en la sociedad.

Ya desde sus inicios, la Unién Europea ha definido politicas de cohesién, de las desigualdades
sociales y econdmicas entre sus muy diversas regiones, con las que alcanzar los objetivos de la
Estrategia Europa 2020, abordando problemas concretos y tangibles de regiones con desventajas
naturales o demograficas graves y permanentes, entre las que destacan las de una densidad de
poblacién muy reducida y las zonas rurales, donde se ubican la mayor parte de los Puestos de la
Guardia Civil.
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Y ha venido plasmandolas en diversos planes especificos desde los que tratar de disminuir el
despoblamiento de grandes areas territoriales de la geografia nacional, como bien recoge el Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea, en su art. 174, cuando establece que “A fin de promover un
desarrollo armonioso del conjunto de la Union, ésta desarrollard y proseqguird su accion encaminada a
reforzar su cohesion econémica, social y territorial. La Unidn se propondrd, en particular, reducir las
diferencias entre los niveles de desarrollo de las diversas regiones y el retraso de las regiones menos
favorecidas...”; o en el 176 al recoger que aquellos han de estar encaminados a “...contribuir a la
correccion de los principales desequilibrios regionales dentro de la Union mediante una participacion
en el desarrollo y en el ajuste estructural de las regiones menos desarrolladas...” .

Guardando un claro paralelismo, tanto el Parlamento Europeo como el Consejo recogen esa
situacién como linea preferente de trabajo para las Administraciones.

v' el Reglamento (UE) 1.303/2013, de 17 de diciembre, en su art. 6, al fijar las disposiciones
para hacer frente a los principales retos territoriales, sefiala que los Estados miembros se
aseguraran, de forma particular, de promover un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador que contemple especificamente las zonas que sufren desventajas geogréficas
0 con muy baja densidad de poblacién, en términos de acceso a unas infraestructuras y
servicios asequibles y de alta calidad;

v" el Reglamento (UE) 1.305/2013, en consonancia con esos objetivos, sefiala que debe
fomentarse el desarrollo de servicios que lleven a la inclusién social e inviertan las
tendencias de declive social y econédmico y de despoblacién de las zonas rurales; v,

v" la Resolucién del Parlamento Europeo, de 14 de noviembre de 2017, sobre el
despliegue de los instrumentos de la politica de cohesion por parte de las regiones para
afrontar el cambio demografico (2016/2245(INI)), entre recomendaciones y con el
objetivo de evitar fracturas territoriales, insta a los poderes publicos a que utilicen los
recursos de la politica de cohesién para moderar la creciente migracién procedente de
regiones poco pobladas, beneficiando a los territorios con menor dindmica demogréfica
a través de un aumento de las inversiones en ambitos prioritarios, subrayando la
importancia del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente para
respaldar la educacién y la formacion en las zonas en riesgo de despoblacién.

En esta linea, el Colegio de Guardias Jévenes, sensible al desarrollo de estas politicas, ha de
verter en sus medidas de seleccidon cuantas acciones sean posibles para garantizar la eleccidn de los
mejores candidatos, compaginandolas con la adecuacién a las normas e indicaciones que resulten de
su implantacion.

No se puede olvidar que las politicas de accidn positiva hacia ciertos sectores de la sociedad,
vienen marcadas con una intencién clara: fomentar la igualdad de oportunidades, garantizando con
ellas su plena inclusién en la sociedad y el fomento de estructuras que garanticen su continuidad.

Asi, conscientes de esa necesidad, desde el Colegio de Guardias Jovenes se ha de gestionar
ese proceso de seleccion de aspirantes fomentando, como viene haciendo, la inclusién de la mujer, la
proteccion de los mas desfavorecidos socialmente -como es el caso de los huérfanos-, y participando
en las ya amplias disposiciones con las que desde los diferentes gobiernos priman el asentamiento de
la poblacidn en zonas desfavorecidas social y econdmicamente, como en la inmensa mayoria de los
diseminados Puestos de la Guardia Civil, singular bastidn de la vertebracidn territorial de la geografia
espanola, desde los que el Estado tiene una herramienta fundamental, en ocasiones la Unica, para
hacer sentir su presencia y la accién gubernamental.

Por ello, para el ingreso en el Colegio, se considera necesario adoptar una serie de medidas
qgue apoyen fehacientemente esa situacidn de potencial desventaja de los aspirantes a este Centro
Docente afectados por dichas desventajas.
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Por todo ello y con la finalidad de obtener los mejores resultados y en aras de potenciar las
medidas anteriormente expuestas, a partir de la préxima promocién de aspirantes se establece un
sistema de concurso-oposicién para el ingreso, que contemple:

v

Una evaluacién de conocimientos basicos del nivel académico requerido por la normativa
vigente para el ingreso en el Cuerpo, baremandolos adecuadamente;

Superacién de las pruebas fisicas previstas para el ingreso en el Cuerpo, rebajando el
nivel de exigencia en un 20%;

Resultar apto en los reconocimientos médicos y psicolégicos que se determinen, acordes
a lo establecido para el ingreso en el Cuerpo;

Una baremacidon adecuada de méritos profesionales, académicos y otros que se
consideren, previamente conseguidos por el aspirante; y,

Una baremaciéon, como mérito singular, por residencia del aspirante, apoyando vy
fomentando la posible falta de recursos o medios para su formacién o inclusién en la
sociedad.

Una medida complementaria que fomente el aumento de mujeres en la Guardia Civil,
facilitando el ingreso como aspirantes mediante una reserva minima del 30% de las
plazas convocadas, siempre que la nota obtenida en el concurso-oposiciéon de ingreso
alcance una puntuacién minima.

Para llevar a cabo el desarrollo de estas medidas se establecen las siguientes normas:

1.- NORMAS DE DESARROLLO:

1.1.- FASE DE OPOSICICION.

1.1.1.- Prueba de evaluacién de conocimientos (PEC).

Para el ingreso en el Colegio de Guardias Jovenes los aspirantes realizaran una prueba de
conocimientos que versara sobre las materias de la Resoluciéon de 26 de junio de 2019, de la
Direccién General de la Guardia Civil, por la que se determina el temario de las convocatorias de los
procesos de seleccién para el ingreso en los centros docentes de formacién para la incorporacién a la
Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, en concreto sobre los temas 19, 20, 21, 22 y 23 (Anexo

[).

La realizacién de esta prueba serd calificada con una nota numérica de entre 0 y 10 puntos,
para que el aspirante pueda ser calificado como “apto” debe alcanzar una nota minima de 5.

1.1.2.- Pruebas psicofisicas (PP).

1.1.2.1.- Pruebas fisicas(PFis).

Los aspirantes superaran las pruebas fisicas previstas en la uUltima convocatoria publicada de
pruebas selectivas para el ingreso en los centros docentes de formacidn, para la incorporacion a la
Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil. El nivel de exigencia de las mismas se
minorara en 20%, teniéndose en cuenta la norma general de redondeo cuando quepa su aplicacién.

Esta prueba sera calificada como “apto” o “no apto”.
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1.1.2.2.- Reconocimiento médico (RM).

Los aspirantes realizardan un reconocimiento médico en el que se aplicard con caracter
general el cuadro médico de exclusiones del Anexo “I” de la Orden PCI/155/2019 de 19 de febrero
(BOE n?. 44 de 20 de febrero de 2019), asi como del Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de
octubre de 2005 sobre tartamudez.

Esta prueba sera calificada como “apto” o “no apto”.

1.1.2.3.- Pruebas psicotécnicas (PPs).

Consistira en la realizacion de pruebas que midan especialmente factores de inteligencia
general, aptitudes y personalidad, pudiéndose completar con una entrevista personal u otro tipo de
prueba o test.

Esta prueba sera calificada como “apto” o “no apto”.

1.2.- FASE DE CONCURSO.

1.2.1.- Méritos académicos, profesionales y otros (MAP).

Se tendrd en cuenta los méritos profesionales, académicos y otros que se consideren,
previamente conseguidos por el aspirante. Estos méritos vendran determinados por la resolucién
anual de oferta de plazas para el ingreso en el Colegio de Guardias Jovenes “Duque de Ahumada,
siendo imperativo que figure como mérito prioritario la consideracion de huérfano de algun
progenitor de la Guardia Civil, seguido de las titulaciones académicas obtenidas por el aspirante. En
este ultimo caso también puede ser tenido en cuenta la finalizacidon de cursos completos que den
acceso a la obtencion de la mencionada titulaciéon académica.

La suma total de los méritos de este apartado vendran calificados con una nota numérica de
entre 0y 10 puntos.

1.2.2.- Méritos por residencia (MR).

Se tendra en cuenta como mérito singular la residencia del aspirante de forma continuada y
por un periodo de tiempo superior a 2 afios, contados hasta la publicacién de la resolucién anual de
oferta de plazas para el ingreso en el Colegio de Guardias Jovenes “Duque de Ahumada”, en
poblaciones del territorio nacional con un censo inferior a 3000 habitantes. Dicha circunstancia
debera ser certificada por la autoridad local correspondiente.

También se valorard cuando el progenitor guardia civil, durante la vida del aspirante, haya
estado destinado en unidades ubicadas en poblaciones de estas caracteristicas durante al menos 5
afos. Esta circunstancia se acreditard mediante la ficha de servicio.

La suma total de los méritos de este apartado vendran calificados con una nota numérica de
entre Oy 10 puntos.

1.3.- PUNTUACION FINAL (PF)

La puntuacién final obtenida por el concurso oposiciéon vendra determinada por la siguiente
formula, siendo necesaria la calificacion de “apto” en aquellas pruebas que no tengan aparejada una
nota numérica.

PF = (0,75% PEC) +(01x MAP) + (015% MR)
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1.4. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Con el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres dentro de la Institucion se
determina que el nimero de plazas que deberdn ser cubiertas por mujeres sera al menos del 30%,
siempre que se cumplan las condiciones del parrafo siguiente.

Las plazas seran adjudicadas siguiendo una unica lista final ordenada segln la puntuacién
final obtenida (PF). En el caso de que el porcentaje de mujeres no alcance el anteriormente citado del
30%, se dara preferencia a las aspirantes mujeres sobre los hombres siempre que el diferencial de la
puntuacion obtenida en la prueba de evaluacidn de conocimientos (PEC) no sea superior a 0,5
puntos.

Madrid, 20 de marzo de 2020
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Anexo |

TEMARIO DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO AL COLEGIO
DE GUARDIAS JOVENES DUQUE DE AHUMADA.

0 TEMA 19.- GEOGRAFIA E HISTORIA.
0 Bloque 1. El medio fisico.

La Tierra: La Tierra en el Sistema Solar. La representacién de la Tierra. Latitud
y Longitud. Componentes basicos y formas de relieve. Medio fisico: Espafia,
Europa y el mundo: relieve; hidrografia; clima: elementos y diversidad
paisajes; zonas bioclimaticas; medio natural: d4reas y problemas
medioambientales.

0 Bloque 2. El espacio humano.

Espafia, Europa y el Mundo: la poblacidn; la organizacion territorial; modelos
demograficos; movimientos migratorios; la ciudad y el proceso de
urbanizacién. Actividades humanas: dreas productoras del mundo. Sistemas y
sectores econdmicos. Espacios geograficos segln actividad econdmica. Los
tres sectores Aprovechamiento y futuro de los recursos naturales. Desarrollo
sostenible. Espacios geograficos segun actividad econédmica. Los tres sectores.
Impacto medioambiental y aprovechamiento de recursos.

0 Bloque 3. La Historia.

La Prehistoria: La evolucidn de las especies y la hominizacidn. La periodizacion
en la Prehistoria. Paleolitico: etapas; caracteristicas de las formas de vida: los
cazadores recolectores. Neolitico: la revolucidn agraria y la expansion de las
sociedades humanas; sedentarismo; artesania y comercio; organizacidn
social; aparicidn de los ritos: restos materiales y artisticos: pintura y escultura.
La Historia Antigua: las primeras civilizaciones. Culturas urbanas.
Mesopotamia y Egipto. Sociedad, economia y cultura. EI Mundo clasico,
Grecia: las “Polis” griegas, su expansion comercial y politica. El imperio de
Alejandro Magno y sus sucesores: el helenismo. El arte, la ciencia, el teatro y
la filosofia. El Mundo cldsico, Roma: origen y etapas de la historia de Roma; la
republica y el imperio: organizacidon politica y expansion colonial por el
Mediterraneo; el cristianismo. La Peninsula Ibérica: los pueblos prerromanos
y la Hispania romana. El proceso de romanizacidn. La ciudad y el campo. El
arte: arquitectura, escultura y pintura. La Edad Media: Concepto de ‘Edad
Media’ y sus sub-etapas: Alta, Plena y Baja Edad Media; la “caida” del Imperio
Romano en Occidente: division politica e invasiones germanicas Los reinos
germanicos y el Imperio Bizantino (Oriente). El feudalismo. El Islam y el
proceso de unificacion de los pueblos musulmanes. La Peninsula Ibérica: la
invasién musulmana (Al. Andalus) y los reinos cristianos. La Plena Edad Media
en Europa (siglos Xl y XIll). La evolucién de los reinos cristianos vy
musulmanes. Emirato y Califato de Cérdoba, Reinos de Castilla y de Aragdn
(conquista y repoblacién). La expansién comercial europea y la recuperacion
de las ciudades. El arte romanico y gotico e isldamico. La Baja Edad Media en
Europa (siglos XIV y XV).La crisis de la Baja Edad Media: la ‘Peste Negra’ y sus
consecuencias.; Al-Andalus: los Reinos de Taifas. Reinos de Aragén y de
Castilla. La Edad Moderna: el Renacimiento y el Humanismo; su alcance
posterior. El arte Renacentista Los descubrimientos geograficos: Castilla y
Portugal. Conquista y colonizacion de América. Las monarquias modernas. La
unién dinastica de Castilla y Aragdn. Los Austrias y sus politicas: Carlos V y
Felipe Il. Las “guerras de religion”, las reformas protestantes y la
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contrarreforma catolica. El siglo XVII en Europa. Las monarquias autoritarias,
parlamentarias y absolutas. La Guerra de los Treinta Afios. Los Austrias y sus
politicas: Felipe I, Felipe IV y Carlos Il. El arte Barroco. Principales
manifestaciones de la cultura de los siglos XVI y XVII.
0 Bloque 4. El siglo XVIIl en Europa hasta 1789.
= Caracteristicas del “Antiguo Régimen” en sus sentidos politico, social y
econdémico. La “revolucién cientifica” desde el siglo XVII y XVIII. La llustracidon
como nuevo movimiento cultural y social en Europa y en América.
= El siglo XVIIl en Europa: del feudalismo al absolutismo y el parlamentarismo
de las minorias. Francia, Inglaterra, Espaia. El arte y la ciencia en Europa en
los siglos XVII y XVIII.
0 Bloque 5. La Era de las Revoluciones liberales.
= Las revoluciones burguesas en Estados Unidos, Francia y Espafia e
Iberoamérica. Alcance y limitaciones de los procesos revolucionarios del siglo
XVIII. Las revoluciones liberales en Europa y en América. Los procesos
revolucionarios de la primera mitad del siglo XIX.
= Las revoluciones burguesas en el siglo XVIIIl. La revolucién francesa. Las
Revoluciones liberales y la Restauracion en el siglo XIX en Europa y América:
procesos unificadores e independentistas. Los nacionalismos.
0 Bloque 6. La Revolucién Industrial.
= La revolucion industrial. Desde Gran Bretafia al resto de Europa.
Caracteristicas de la industrializacién en Espafia.
0 Bloque 7. El Imperialismo del siglo XIX y la Primera Guerra Mundial.
= El imperialismo en el siglo XIX: causas y consecuencias La Primera Guerra
Mundial. La Revolucién Rusa. Las consecuencias de la firma de la Paz. La
ciencia y el arte en el siglo XIX en Europa, América y Asia.
0 Bloque 8. La época de “Entreguerras” (1919-1945).
= La dificil recuperacién de Alemania. El fascismo italiano. El crash de 1929 vy la
gran depresion. El nazismo aleman. La Il Republica en Espafia. La guerra civil
espafnola.
0 Bloque 9. Las causas y consecuencias de la Segunda Guerra Mundial (1939-1945).
= Acontecimientos previos al estallido de la guerra: expansidn nazi vy
“apaciguamiento”. De guerra europea a guerra mundial. El Holocausto. La
nueva geopolitica mundial: “guerra fria” y planes de reconstruccidon post-
bélica. Los procesos de descolonizacién en Asia y Africa.
0 Bloque 10. La estabilizacion del Capitalismo y el aislamiento econémico del Bloque
Soviético.
=  Evolucién de la URSS y sus aliados. Evolucién de Estados Unidos y sus aliados;
el “Welfare State” en Europa. La dictadura de Franco en Espafia. La crisis del
petréleo (1973).
0 Bloque 11. El mundo reciente entre los siglos XX y XXI.
= Las distintas formas econdmicas y sociales del capitalismo en el mundo. El
derrumbe de los regimenes soviéticos y sus consecuencias. La transicidn
politica en Espafia: de la dictadura a la democracia (1975.1982). El camino
hacia la Unidn Europea: desde la unién econdmica a una futura unidn politica
supranacional.
0 Bloque 12. La Revolucién Tecnoldgica y la Globalizacién a finales del siglo XX y
principios del XXI.
= La globalizacién econdmica, las relaciones interregionales en el mundo, los
focos de conflicto y los avances tecnoldgicos.
0 Bloque 13. La relacién entre el pasado, el presente y el futuro a través de la Historia y
la Geografia
* Larelacion entre el pasado, el presente y el futuro a través de la Historia y la |\ sterio
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0 TEMA 20.- LITERATURA ESPANOLA.
0 Bloque Unico. Géneros literarios y obras mas representativas de la literatura espafiola
de la Edad Media al Siglo de Oro (renacimiento y barroco).

0 TEMA 21.- MATEMATICAS.
0 Bloque 1. Procesos, métodos y actitudes en matematicas.

Planificaciéon del proceso de resolucién de problemas. Estrategias y
procedimientos puestos en practica: uso del lenguaje apropiado (grafico,
numérico, algebraico, etc.), reformulacién del problema, resolver
subproblemas, recuento exhaustivo, empezar por casos particulares sencillos,
buscar regularidades y leyes, etc. Reflexidon sobre los resultados: revisién de
las operaciones utilizadas, asignacion de unidades a los resultados,
comprobacién e interpretacion de las soluciones en el contexto de la
situacién, busqueda de otras formas de resolucién, etc. Planteamiento de
investigaciones matematicas escolares en contextos numéricos, geométricos,
funcionales, estadisticos y probabilisticos. Practica de los procesos de
matematizaciéon y modelizacién, en contextos de la realidad y en contextos
matematicos.

0 Bloque 2. Nimeros y Algebra.

Divisibilidad de los nimeros naturales. Criterios de divisibilidad. Nimeros
primos y compuestos. Descomposicion de un numero en factores primos.
Multiplos y divisores comunes a varios nimeros. Maximo comun divisor y
minimo comun multiplo de dos o mas numeros naturales. Numeros
negativos. Significado y utilizacién en contextos reales. Nimeros enteros.
Representacién, ordenacidn en la recta numérica y operaciones. Operaciones
con calculadora. Fracciones en entornos cotidianos. Fracciones equivalentes.
Comparacion de fracciones. Representacién, ordenaciéon y operaciones.
Numeros decimales. Representacidén, ordenacién y operaciones. Relacion
entre fracciones y decimales. Conversidon y operaciones. Significados vy
propiedades de los nimeros en contextos diferentes al del calculo: nimeros
triangulares, cuadrados, pentagonales, etc. Potencias de nimeros enteros y
fraccionarios con exponente natural. Operaciones. Potencias de base 10.
Utilizacién de la notacion cientifica para representar numeros grandes.
Cuadrados perfectos. Raices cuadradas. Estimacion y obtencién de raices
aproximadas. Jerarquia de las operaciones. Calculos con porcentajes (mental,
manual, calculadora). Aumentos y disminuciones porcentuales. Razén y
proporcién. Magnitudes directa e inversamente proporcionales. Constante de
proporcionalidad. Resolucion de problemas en los que intervenga la
proporcionalidad directa o inversa o variaciones porcentuales. Repartos
directa e inversamente proporcionales. Elaboracién vy utilizacién de
estrategias para el cdlculo mental, para el cédlculo aproximado y para el
calculo con calculadora u otros medios tecnoldgicos. Iniciacidon al lenguaje
algebraico. Traduccién de expresiones del lenguaje cotidiano, que
representen situaciones reales, al algebraico y viceversa. El lenguaje
algebraico para generalizar propiedades y simbolizar relaciones. Obtencidn
de formulas y términos generales basada en la observaciéon de pautas y
regularidades. Valor numérico de una expresion algebraica. Operaciones con
expresiones algebraicas sencillas. Transformacién y equivalencias.
Identidades. Operaciones con polinomios en casos sencillos. Ecuaciones de
primer grado con una incégnita (métodos algebraico y grafico) y de segundo
grado con una incdgnita (método algebraico). Resolucion. Interpretacion de
las soluciones. Ecuaciones sin solucién. Resolucion de problemas. Sistemas de
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dos ecuaciones lineales con dos incdgnitas. Métodos algebraicos de
resolucidon y método grafico. Resolucion de problemas.
0 Bloque 3. Geometria.

= Elementos basicos de la geometria del plano. Relaciones y propiedades de
figuras en el plano: Paralelismo y perpendicularidad. Angulos y sus relaciones.
Construcciones geométricas sencillas: mediatriz, bisectriz. Propiedades.
Figuras planas elementales: tridangulo, cuadrado, figuras poligonales.
Clasificacidn de triangulos y cuadrilateros. Propiedades y relaciones. Medida y
calculo de angulos de figuras planas. Calculo de areas y perimetros de figuras
planas. Calculo de areas por descomposicion en figuras simples.
Circunferencia, circulo, arcos y sectores circulares. Tridngulos rectangulos. El
teorema de Pitdgoras. Justificacidn geométrica y aplicaciones. Semejanza:
figuras semejantes. Criterios de semejanza. Razén de semejanza y escala.
Razoén entre longitudes, dreas y volimenes de cuerpos semejantes. Poliedros
y cuerpos de revolucién. Elementos caracteristicos, clasificacion. Areas y
volumenes. Propiedades, regularidades y relaciones de los poliedros. Célculo
de longitudes, superficies y volimenes del mundo fisico. Uso de herramientas
informaticas para estudiar formas, configuraciones y relaciones geométricas.

0 Bloque 4. Funciones.

= Coordenadas cartesianas: representacion e identificacion de puntos en un
sistema de ejes coordenados. El concepto de funcién: Variable dependiente e
independiente. Formas de presentacidon (lenguaje habitual, tabla, gréfica,
féormula). Crecimiento y decrecimiento. Continuidad y discontinuidad. Cortes
con los ejes. Maximos y minimos relativos. Analisis y comparacion de graficas.
Funciones lineales. Calculo, interpretacion e identificacion de la pendiente de
la recta. Representaciones de la recta a partir de la ecuacidn y obtencion de la
ecuacion a partir de una recta. Utilizacion de calculadoras gréficas vy
programas de ordenador para la construccién e interpretacion de graficas.

0 TEMA 22.- FISICA Y QUIMICA.
0 Bloque 1. La actividad cientifica.
= El método cientifico: sus etapas. Medida de magnitudes. Sistema
Internacional de Unidades. Notacién cientifica. Utilizacién de las Tecnologias
de la Informacidn y la Comunicacion. El trabajo en el laboratorio. Proyecto de
investigacion.
0 Bloque 2. La materia.
= Propiedades de la materia. Estados de agregacidon. Cambios de estado.
Modelo cinético-molecular. Leyes de los gases Sustancias puras y mezclas.
Mezclas de especial interés: disoluciones acuosas, aleaciones y coloides.
Métodos de separacidon de mezclas. Estructura atémica. Isétopos. Modelos
atémicos. El Sistema Peridédico de los elementos. Uniones entre atomos:
moléculas y cristales. Masas atdmicas y moleculares. Elementos y
compuestos de especial interés con aplicaciones industriales, tecnoldgicas y
biomédicas. Formulaciéon y nomenclatura de compuestos binarios siguiendo
las normas IUPAC.
0 Bloque 3. Los cambios.
= Cambios fisicos y cambios quimicos. La reaccion quimica. Calculos
estequiométricos sencillos. Ley de conservacién de la masa. La quimica en la
sociedad y el medio ambiente.
0 Bloque 4. El movimiento y las fuerzas.
= Las fuerzas. Efectos Velocidad media, velocidad instantanea y aceleracion.
Maquinas simples. Fuerzas de la naturaleza.

0 Bloque 5. Energia. MINISTERIO
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= Energia. Unidades. Tipos Transformaciones de la energia y su conservacion.
Energia térmica. El calor y la temperatura. Fuentes de energia. Uso racional
de la energia. Electricidad y circuitos eléctricos. Ley de Ohm. Dispositivos
electrénicos de uso frecuente. Aspectos industriales de la energia.

0 TEMA 23.- INGLES.

0 Bloque Unico. Prueba de comprension escrita y ortografia sobre un texto en inglés, de
acuerdo al programa de ESO descrito en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, junto con sus modificaciones posteriores.
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