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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 5. Igualdad de género, y-conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar y proteccion frente a los comportamientos de acoso.

1. La igualdad efectiva de mujeres y hombres estard especialmente
presente en el desarrollo y aplicacion de esta Ley. Se implementaran las
medidas necesarias para facilitar el ingreso y la promocion profesional de la
mujer.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencion de la
violencia de género y la conciliacién de la vida profesional, personal y familiar
establecidos para el personal al servicio de la Administracién General del
Estado seran de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil con las
adaptaciones y desarrollos que sean necesarios.

3. Para asegurar la efectividad en la aplicacion del principio de igualdad de
genero en la Guardia Civil se realizaran evaluaciones periddicas y se
estableceran los mecanismos necesarios para garantizar dicho principio, en la
forma que reglamentariamente se determine.

4. Los guardias civiles gozardn de la debida proteccion frente a los
comportamientos de acoso en el seno de la Institucion. Por parte de su Director
General se estableceran las medidas oportunas para prevenir estos
comportamientos y actuar de forma protocolizada cuando los mismos ocurran.

TITULO NI

Planificacion de los efectivos de personal

CAPITULO II

Plantilla de efectivos y provision de plazas
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Articulo 25. Plantilla de efectivos.

1. La plantilla del personal del Cuerpo de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo se ajustard a los créditos establecidos en las leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

2. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministros de
Defensa y del Interior, fijara, con vigencia para periodos de cuatro afios cada
uno, la plantilla reglamentaria para los distintos empleos y escalas, excepto los
correspondientes al primer empleo de cada escala, cuyos efectivos seran los
que resulten de la provision de plazas, a la que se refiere el apartado 2 del
articulo siguiente. La plantilla reglamentaria incluira el nimero maximo de
efectivos, de forma conjunta, para los empleos de Cabo Primero y de Cabo.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada vez que apruebe un real
decreto de desarrollo de plantilla.

3. Los oficiales generales que sean designados para ocupar un cargo en el
ambito de los 6rganos centrales u Organismos auténomos de los Ministerios de
Defensa y del Interior, en Presidencia del Gobierno u otros Departamentos
ministeriales, en la Casa de Su Majestad el Rey, o en organizaciones
internacionales u otros organismos en el extranjero, asi como en misiones para
mantener la paz y seguridad internacionales, gue—ceonlieven—el-cese—en—el
destino, aquel se consideraran en plantilla adicional a la reglamentaria. -salve

a aafalatda arnn- oo -

Para el resto de empleos contemplados en la plantilla reglamentaria, y
ocupando puestos en las mismas condiciones, se consideraran en plantilla
adicional aquellas vacantes que excedan del porcentaje que se determine
reglamentariamente sobre las dotaciones que contemple la plantilla de la
Guardia Civil en vigor, para cada empleo y escala.

4. Los excedentes que pudieran producirse en los diferentes empleos y
escalas se amortizardan no dando al ascenso la primera vacante que se
produzca en los empleos de oficiales generales vy, la primera de cada tres en
los restantes empleos.
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TITULO IV

Ensefianza en la Guardia Civil

CAPITULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 29. Enserfianza de formacion.

1. La ensefianza de formacion tiene como finalidad la capacitacion
profesional para la incorporacion a las escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.
Comprendera la formacion militar, la de cuerpo de seguridad y la técnica
necesaria para el correcto desempefio de los cometidos asignados a los
miembros de cada escala y, en su caso, la correspondiente a un titulo del
Sistema Educativo Espariol.

2. La ensefianza de formacion para la incorporacion a la escala de oficiales
incluirda ademas la necesaria para la obtencion de un titulo de grado
universitario.

3. La ensefianza de formaciéon para la incorporaciéon a la escala de
suboficiales tomara como referencia el nivel educativo de las ensefanzas
universitarias oficiales de gradode%ﬁe%#we;@mfe&enakée—@mde—%upeﬂe;.

La obtencién del primer empleo al incorporarse a dicha escala sera
equnvalente al nlvel academlco umversﬂano oﬂcsal de Grado~pemqmra4ab%ene;:

4 La ensenanza de formacién para la mcorporamon a Ia escala de cabos y
guardias tomara como referencia el nivel educativo de la Formacion Profesional
de Grado Superior Medioe. La obtencion del primer empleo, al incorporarse a
dicha escala, permitira obtener la equivalencia con el titulo de Técnico de
Formacién—Profesional—Superior de Formacion Profesional del Sistema
Educativo Espaiol y el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

CAPITULO Il

Acceso

Articulo 34. Requisitos de titulacion.

1. Para ingresar en el centro docente de formacion y al correspondiente
centro universitario con el objeto de acceder a la escala de oficiales sera
necesario poseer, ademas de los requisitos generales del articulo anterior, los
exigidos para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
superar, en su caso, las pruebas que se establezcan en el sistema
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correspondiente de seleccion. Para las plazas que se convoquen en la
modalidad de promocion interna, sera requisito tener superados los créditos
que se especifiquen de la titulacion de Grado que se establezca.

En la ensefianza a la que se refiere el apartado anterior, y en el nimero de
plazas que se determine, también se podra ingresar, por acceso directo o por
cambio de escala con las titulaciones de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero
o posgrado universitario que a este efecto se establezcan, teniendo en cuenta
las exigencias técnicas y profesionales del Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Para ingresar en el centro docente de formacién y, en su caso, al
correspondiente centro universitario, con el objeto de acceder a la escala de
suboficiales se exigira, ademas de los requisitos generales del articulo 33, los
exigidos para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
superar, en su caso, las pruebas que se establezcan en el sistema

correspondlente de selecc;on les—reqa%&tes—e\e—aeeesearequeﬂées—en—el

3. Para ingresar en los centros docentes de formacion para el acceso a la
escala de cabos y guardias se exigira, ademas de los requisitos generales del
articulo 33, los requisitos de acceso requeridos en el Sistema Educativo
Espafol para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos formativos de
grado superior-medie.

Articulo 36. Promocidn profesional para el acceso a la escala de oficiales.

1. Al sistema de promocion profesional se reservara un porcentaje de no
menos del cincuenta y cinco por ciento de las plazas que se convoquen para el
ingreso en la ensefianza de formacion con la que se accede a la escala de
oficiales, distribuyéndose entre las modalidades de promocion interna y cambio
de escala, de acuerdo con lo recogido en los apartados siguientes. A estos
efectos se promoveran acciones que faciliten la obtencion de ensefianzas
universitarias.

2. Para poder acceder, en la modalidad de promocién interna, a la
ensefanza de formacion para la incorporacion a la escala de oficiales sera
necesario pertenecer a la escala de suboficiales, tener cumplidos, al menos,
dos anos de tiempo de servicios en la misma y cumplir, ademas, los requisitos
establecidos en los articulos 33 y 34.

Para las plazas que se convoquen en dicha modalidad se exigira tener
superados los créditos de educacién superior a los que se refiere el articulo
34.1.

3. Del total de plazas reservadas a la promocién profesional para el
acceso a la escala de oficiales, hasta un 30 por cien se convocaran en la
modalidad de cambio de escala. A ellas podran acceder los suboficiales con, al
menos, dos afos de tiempo de servicios en su escala; los cabos mayores; asi
como los cabos primeros, eon—almenoes;-cuatro-afios-en-el-empleo-y los cabos
y guardias civiles con, al menos, siete afios de tiempo de servicios en su
escala. Ademas, todos ellos deberan cumplir los requisitos establecidos en los
articulos 33 y 34.
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CAPITULO Il

Centros docentes y Centro Universitario de la Guardia
Civil

Articulo 41. Centro Universitario de la Guardia Civil.

ameque% Emstlra un Centro Umversﬂano de la Guardia Civil, adscrito a una o
varias universidades publicas, conforme a lo previsto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La titularidad del citado centro,
ubicado en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, correspondera al
Ministerio del Interior a través de la Direccion General de la Guardia Civil en la
forma que se determine por el titular del departamento.

Este Centro Universitario-deta-Guardia-Civil se regira por la Ley Organica
antes mencionada, por esta Ley, y por los correspondientes convenios de
adscripcion, en su caso, que tendran en cuenta las peculiaridades de la carrera
profesional de los guardias civiles. Contara con personalidad juridica propia y
con presupuesto propio financiado con cargo al del Ministerio del Interior.

2. El Centro Universitario de la Guardia Civil podra impartir las ensefianzas
universitarias de grado a que hace referencia el articulo 29. Los titulos de
Grado universitario que se puedan obtener seran los que se acuerden en el
instrumento- juridico ma%ee—éel—eeweme%e—aésenﬁelen correspondiente, que
en todo caso tendra en cuenta las ex1gen0|as del ejercicio profesional de los
miembros de la Guardla Civil.

3. En el centro universitario se podran impartir tambien estudios
conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Posgrado y se definiran y
desarrollaran lineas de investigacion consideradas de interés para la seguridad
publica, colaborando con otras entidades y organismos de ensefianza e
investigacion. Asimismo, para facilitar el desarrollo y promocién profesional de
los guardias civiles, se promoveran acciones de formacién que les faciliten la
obtencion de titulos de Grado.

Articulo 45. Aprobacion de los planes de estudios.

2- A los Ministros de Defensa y del Interior les corresponde conjuntamente
la aprobacion de los planes de estudios de las ensefianzas de formacion para
el acceso a las escalas de suboficiales y de cabos y guardias, asi como la de la
formacion militar, de cuerpo de seguridad y técnica de la de oficiales. Asimismo
determinaran las titulaciones de Grado que hayan de cursarse en la ensefianza
de la Guardia Civil para el acceso a la escala de oficiales, teniendo en cuenta la
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definicion de las capacidades y el disefio de pérfiles para el ejercicio
profesional.

Los planes de estudios para la obtencién de dichos titulos oficiales
universitarios se aprobaran e implantaran conforme a la normativa especifica
del sistema universitario espaniol.

Articulo 47. Condicién de alumno y régimen de los alumnos de la ensefianza de
formacion.

1. Al hacer su presentacion, quienes ingresen en los centros docentes de
formacion de la Guardia Civil firmaran un documento de incorporacion a la
Guardia Civil, segin el modelo aprobado por el Ministerio de Defensa previo
informe del Ministerio del Interior, salvo aquéllos que ya pertenezcan a dicho
Cuerpo, y seran nombrados alumnos.

2. Los alumnos estaran sujetos al régimen del centro en el que cursen sus
~ ensefianzas, sin perjuicio del establecido para el correspondiente centro
universitario-de-la-Guardia-Civil en el eorrespendiente respectivo convenio de
adscripcion, que tendra en todo caso en cuenta su condicion militar.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar en el Cuerpo de
la Guardia Civil conservaran los derechos administrativos inherentes a éste, si
bien estaran sometidos al mismo régimen que el resto de los alumnos.

Al ingresar en los centros docentes de formacion permaneceran o pasaran
a la situacion de activo, salvo que el ingreso haya sido por acceso directo en
cuyo caso pasaran a la situacién de excedencia voluntaria.

4. Las normas de provision de destinos podran regular las consecuencias
que en esta materia, se deriven de la condicién de alumno de un centro
docente.

5. Al ser nombrados alumnos de los centros docentes de formacion de la
Guardia Civil se les concedera, con caracter eventual, y a los efectos
académicos, de practicas y retributivos que reglamentariamente se determinen,
los empleos de Alférez, Sargento y Guardia civil, con las denominaciones
especificas que se establezcan, quedando sujetos al régimen interior de los
centros docentes, asi como al régimen de derechos y deberes de caracter
general del personal del Cuerpo y a su régimen disciplinario.

Articulo 48. Pérdida de la condic_ién de alumno.

1. Se podra acordar la baja de un alumno de la ensefianza de formacion por
los siguientes motivos:

a) A peticion propia. En este caso, el Ministro del Interior determinara los
supuestos en los que se deba resarcir econdmicamente al Estado vy
establecera las cantidades, teniendo en cuenta el coste de la formacion
recibida en la estructura docente de la Guardia Civil, 0 en su caso, en la de las
Fuerzas Armadas, siempre que ésta sea superior a dos afos.
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b) Por insuficiencia de las condiciones psicofisicas que para los alumnos se
hayan establecido.

c¢) Por no superar, dentro de los plazos fijados, las pruebas y materias
previstas en los planes de estudios correspondientes.

d) Por carencia de las cualidades profesionales en relacién a los principios,
valores y codigo de conducta a los que se refiere el articulo 44, parrafos a) y b),
acreditadas con la obtencion, en dos ocasiones, de una calificacién negativa en
las evaluaciones periddicas que a este efecto se realicen, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en las normas de régimen interior de los
centros docentes de formacion.

e) Por imposicion de sancion disciplinaria por falta grave o muy grave de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre.

f) Por sentencia condenatoria por delito doloso, teniendo en consideracion
el tipo de delito y la pena impuesta, previa tramitacion de un expedlente
administrativo con audiencia del interesado.

g) Por pérdida de la nacionalidad espaniola.

h) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado o pérdida
después de la declaracion, de las condiciones que establece el articulo 33 para
optar a la convocatoria para el ingreso en el correspondiente centro docente de
formacion.

El inicio de alguno de los expedientes por las causas mencionadas en los
parrafos b) y e) dejara en suspenso la condicién de alumno hasta la resolucion
del mismo y, en consecuencia, el empleo que con caracter eventual se le
pueda haber concedido, asi como los efectos econémicos que de él se derivan.

El Ministro del Interior determinara los cuadros de condiciones psicofisicas a
los efectos previstos en el parrafo b) de este apartado.

2. Al causar baja, los alumnos perderan la condicion militar, salvo que la
tuvieren antes de ser nombrados alumnos, y el empleo militar que hubieran
podido alcanzar con caracter eventual. En su caso, también causaran baja en
el correspondiente centro universitario-de-la-Guardia-Civil.

CAPITULO IV

Régimen de ascensos
Articulo 62. Normas generales.

1. El régimen de ascensos tiene como finalidad asegurar que la Guardia
Civil disponga, en los distintos empleos, de los profesionales con las
competencias y experiencia adecuadas, para conseguir su maxima efectividad,
proporcionando oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional a sus miembros. Debe potenciar el mérito y la capacidad e
incentivar la preparacion y dedicacion profesional de los guardias civiles.
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2. Los ascensos de los guardias civiles se produciran al empleo inmediato
superior, con ocasion de vacante en la escala correspondiente, a excepcion del
ascenso al empleo de Cabo Primero, que tendra lugar al cumplir el tiempo de
servicios en el empleo de Cabo que reglamentariamente se determine. Todo
ello siempre que se reunan las condiciones establecidas en esta Ley y de
acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad, a los que se refiere el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo.

Articulo 64. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Se efectuaran por el sistema de antigliedad los ascensos a los empleos
de Capitan, Sargento primero y Cabo primero.

2. Se efectuaran por el sistema de concurso-oposicion el ascensos al

empleo de Cabo E#-asem%se—a—este—emplee—e%e#ga%—apﬂ&@—aa#a—e#ase%se

3. Se efectuaran por el sistema de clasificacion los ascensos a los empleos
de Teniente Coronel, Comandante, Subteniente y Brigada.

4. Se efectuaran por el sistema de eleccién los ascensos a los de la
categoria de oficiales generales, a Coronel, Suboficial mayor, y Cabo mayor.

Articulo 65. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo tener cumplido en el
empleo inferior el tiempo minimo que se determine reglamentariamente. A
estos efectos se entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la
situacion de. servicio activo y en las demas situaciones administrativas
reguladas en el capitulo VI de este titulo en que asi se especifica.

Serd requisito, para cualquier ascenso, no haber alcanzado la edad
méaxima que determina el pase a la situacion de reserva.

2. Para el ascenso a los empleos de General de Brigada, Comandante,
Suboficial mayor y Cabo mayor, sera preceptivo, ademas, haber superado los
cursos de capacitacion que se determinen.

3. Para asistir a los cursos de capacitacion a los que se refiere el apartado
anterior seran seleccionados un numero limitado de concurrentes mediante el
sistema de evaluacion regulado en el articulo 70 y segun las normas objetivas
de valoracién del articulo 61.3.

4. Para el ascenso a cualquier empleo, hasta el de General de Brigada
inclusive, es condicién indispensable haber sido evaluado de la forma regulada
en este capitulo y segun las normas objetivas de valoracion de los articulos
siguientes.

5. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia
Civil, podra determinar el nUmero maximo de ciclos en que se puede ser
evaluado para el ascenso por eleccion o por clasificacion para cada empleo y
. escala.
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6. A las mujeres se les dard especial proteccién en situaciones de
embarazo, parto y posparto para cumplir las condiciones para el ascenso a
todos los empleos de la Guardia Civil.

Articulo 69. Evaluaciones para el ascenso por antigliedad.

1. Las correspondientes juntas de evaluacion evaluaran para el ascenso por
el sistema de antigliedad a los empleos de Capitan y Sargento Primero, a
quienes reunan o puedan reunir, antes de que se produzca la vacante que
pudiera dar origen al ascenso, las condiciones establecidas en el articulo 63 y
se encuentren en la zona del escalafén que para cada empleo y escala
determine el Director General de la Guardia Civil.

El nidmero de evaluados sera aquel que permita cubrir las vacantes
previstas.

2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los
evaluados para el ascenso.

~Una vez efectuada la evaluacion sera elevada al Director General de la
Guardia Civil, quien declarara la aptitud o no aptitud de los evaluados para el
ascenso. La declaracion de aptitud para el ascenso tendra validez hasta que se
produzca el ascenso, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del
articulo 66. Los declarados no aptos volveran a ser evaluados en la siguiente
evaluacién que corresponda a los de su empleo.

3. El ascenso al empleo de cabo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
71, otorgara la aptitud para el ascenso al de Cabo primero, salvo que
sobreviniera alguna circunstancia que aconsejara evaluar dicha aptitud, lo que
se efectuara de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 71. Ascenso al empleo de Cabo.

1. El ascenso al empleo de Cabo se producira por el sistema de coricurso-
oposicion y serd requisito la superacién de un curso de capacitacion. Las
plazas se ofertaran con caracter general y a ellas podran optar los guardias
civiles con, al menos, dos afios de tiempo de servicios en el Cuerpo.

2. El Director General de la Guardia Civil aprobara las bases generales de
las convocatorias y los requisitos y circunstancias aplicables al concurso-
oposicion y al curso de capacitacion.

3. El ascenso al empleo de Cabo se producira con ocasion de vacante,
teniendo en cuenta el orden resultante de las puntuaciones obtenidas en el
concurso-oposicion y en el curso de capacitacion.
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Articulo 72. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se produzcan en los distintos
empleos de cada Escala por alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a otra escala.

c) Pase a las situaciones administrativas en las que se tenga la condicion
de guardia civil en suspenso y a la de suspension de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el caso de que se haga
desde las situaciones administrativas no contempladas en el parrafo anterior.

e) Pérdida de la condicion de guardia civil.

f) Al cesar el prisionero o desaparecido en la situacion de servicio activo.

g) Fallecimiento o declaracion de fallecido.

h) Designacion de un miembro del Cuerpo para ocupar un puesto de trabajo
en plantilla adicional, de acuerdo con el articulo 25.

2. El nombramiento de un oficial general para ocupar un puesto en plantilla
adicional producird vacante en la reglamentaria del Cuerpo si previamente
ocupara un destino de los pertenecientes al catalogo de puestos de trabajo de
la Guardia Civil, que serd amortizada una vez haya cesado en el cargo con la
primera vacante que se produzca en su empleo. Podra ascender al empleo
inmediato superior de su escala si retiine las condiciones para ello ¥ de acuerdo
con lo previsto en el articulo 73.1.

3. Para el resto de empleos, se producira vacante en la plantilla
reglamentaria del Cuerpo si previamente ocupara un destino de los
pertenecientes al catalogo de puestos de trabajo de la Guardia Civil. Las
amortizaciones a las que hubiera lugar se llevaran a cabo en las condiciones
que se prevén en el articulo 25.4. Quienes fueran considerados en plantilla
adicional, podran ascender al empleo inmediato superior de su escala, si retine
las condiciones para ello, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 73.

4. Cuando se produzca una vacante, se considerara como fecha de ésta la
del dia que surta efectos el acto administrativo que la ocasioné. Cuando dicha
vacante dé lugar a ascensos en los empleos inferiores, la fecha de antigliedad
con la que se conferiran los nuevos empleos sera la misma para todos ellos y :
se determinara segun lo establecido en el articulo 21.2.

CAPITULO V

Destinos

Articulo 82. Violencia de género, y-condicion de victima del terrorismo y victima
de acoso.

1. La guardia civil victima de violencia de género que se vea obligada a
cesar en su destino para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, a ocupar otro destino de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
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2. Asimismo y en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
tendran derecho a la asignacién de un nuevo destino, los guardias civiles que
sean considerados victimas del terrorismo, conforme a lo previsto en la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

3. El guardia civil victima de acoso, en virtud de sentencia firme, tendra
derecho a la asignacion de un nuevo destino de andlogas caracteristicas, en
las condiciones que reglamentariamente se determinen, sin perjuicio del
nombramiento de una comision de servicio como medida protectora, para
restablecer su situacion personal y profesional, por uno hecho de esa
naturaleza siempre que se haya acordado la incoacién de un expediente
disciplinario por falta muy grave.

Articulo 86. Comisiones de servicio.

1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los guardias civiles
podran ser designados para realizar comisiones de servicio de caracter
temporal, conservando su destino si lo tuvieran.

2. La duracion de las comisiones de servicio no podra exceder de un afio,
salvo que el régimen especifico aplicable a los expertos nacionales en comision
de servicio en el ambito de la Unién Europea u otro Organismo Internacional
establezca una duracion superior, en cuyo caso su régimen de retribuciones e
indemnizaciones por razén del servicio sera el previsto por tales instituciones
en su normativa especifica.

3. Las autoridades y mandos competentes podran designar a quienes
hayan de desempefiar cualquier comision de servicio de entre quienes reinan
las condiciones precisas de idoneidad o aptitud. Asimismo, se valoraran,
cuando existan, las situaciones de acoso que se reflejan en el articulo 82.3 o
las circunstancias excepcionales de atencion familiar a que se refiere el articulo
81 de la presente Ley en cuyos casos de otorgarse, la comision de servicios
podra prolongarse durante el tiempo que se mantengan las referidas
situaciones y circunstancias, sin que en ningln caso pueda exceder de un afio.

4. De igual modo, podran revocar la designacion, disponiendo el fin de la
comision.

CAPITULO VI

Situaciones administrativas
Articulo 90. Situacion de excedencia.

2. Los guardias civiles quedaran en situacion de excedencia por prestacion
de servicios en el sector plblico, cuando pasen a la situacion de servicio activo
en otro cuerpo o escala de cualquiera de las administraciones publicas,
mientras desarrollen el periodo de formacion que fuera preceptivo para el
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ingreso en dichos cuerpos o escalas, o pasen a prestar servicios en ellas o en
organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales, siempre que se trate del
desempeio de puestos con caracter de funcionario de carrera o de personal
laboral fijo.

Para poder optar a ello, sera condicidon haber cumplido el tiempo de
servicios que reglamentariamente se determine desde la adquisicion de la
condicién de Guardia Civil o desde que hubiesen finalizado los cursos del
sistema de ensefanza del Cuerpo que a estos efectos hayan sido fijados
conjuntamente por los Ministros de Defensa y del Interior.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a
ocho afos, guardara una proporcion adecuada a los costes y duracion de los
estudios realizados y tendra presente las necesidades de planeamiento de la
Guardia Civil.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion, tendran su condicion
de guardia civil en suspenso y, en consecuencia, dejaran de estar sujetos al
régimen general de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y a
las leyes penales militares y disciplinarias de la Guardia Civil y, en su caso, de
las Fuerzas Armadas, pero podran ascender durante los dos primeros afos de
permanencia siempre que tengan cumplidas las condlmones de ascenso
establecidas en esta Ley.

Durante' el tiempo permanecido en esta situacibn no devengaran
retribuciones ni les serd computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y
de determinacién de los derechos de Seguridad Social que correspondan.

Articulo 92. Situacién de suspension de funciones.

1. El pase a la situacion de suspension de funciones de los guardias civiles
se podra acordar como consecuencia del procesamiento, inculpacion o
adopcion de alguna medida cautelar contra el imputado en un procedimiento
penal o por la incoacion de un expediente disciplinario por falta muy grave.

El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos imputados, la
existencia o no de prision preventiva, el perjuicio que la imputacion infiera al
régimen del Instituto o la alarma social producida, podra acordar la suspension
de funciones. El Ministro del Interior determinara si dicha suspension lleva
consigo el cese en el destino.

2. El guardia civil en situacion de suspension de funciones permanecera
inmovilizado en el puesto que ocupe en el escalafon.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion sera de seis meses o
el de duracion de la prision preventiva, caso que se hubiere acordado por la
autoridad judicial en alguin momento del procedimiento y fuese superior a seis
meses.

3. En el supuesto de cese en la situacion de suspension de funciones per

levantamiento-de-la—prision-preventiva, el Director General de la Guardia Civil

podra acordar, por resolucion motivada en la que habran de valorarse los
hechos imputados, la trascendencia social y el interés del servicio, la
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prohibicion de solicitar y obtener destino por un periodo de tiempo que no
podra exceder del momento de dictarse sentencia firme o auto de
sobreseimiento.

4. El tiempo permanecido en la situacién de suspension de funciones no
sera computable como tiempo de servicios, ni a efectos de trienios, ni de
determinacion de los derechos de Seguridad Social que correspondan. No
obstante serd de abono para, en su caso, el cumplimiento posterior de la
situacion administrativa de suspension de empleo.

En caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia absolutoria o
terminacion del expediente disciplinario sin declaracion de responsabilidad,
sera repuesto en su destino si a su derecho conviniera, recuperara su situacion
en el escalafon, incluido el ascenso que hubiera podido corresponderle. El
tiempo transcurrido en dicha situacion le sera computable a efectos de tiempo
de servicios, trienios y derechos de Seguridad Social que le correspondan.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situacion de suspension de
funciones sea superior a la duracién de la condena por sentencia firme o de la
sancion disciplinaria por expediente disciplinario, la diferencia le sera
computable como tiempo de servicios.

5. A los efectos de la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil, los guardias
civiles en la situacién de suspenso de funciones contabilizaran de igual forma
que los que se encuentren en la de servicio activo.

6. El guardia civil que pase a la situacion de suspension de funciones tendra
derecho a percibir el 100 por cien de las retribuciones bésicas, asi como las
prestaciones familiares y pensiones de mutilacion y recompensas a que se
pudiera tener derecho, salvo en el supuesto de paralizacion del expediente por
causa imputable al interesado, que comportara la pérdida de toda retribucion
mientras se mantenga dicha paralizacion, y, de igual manera, no tendra
derecho a percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente
disciplinario.

Disposicion transitoria tercera. Incorporacién a la escala de oficiales: renuncias
y curso de complemento de formacion.

2. Los que no hayan renunciado a la incorporacion permaneceran en su
escala de origen y, con el propésito de adecuar el nivel de formacién que han
recibido para el ejercicio de acciones directivas, seran convocados para realizar
un curso de complemento de formacién, que respetando los principios de
mérito y capacidad, tenga como finalidad incrementar sus capacidades y
conocimientos y proporcionarles, en su caso, la equivalencia al nivel académico
de-titulacién-académica que se determina en el apartado 3 de la disposicién
transitoria décima de esta Ley.

Disposicion transitoria décima. Adaptacion de la ensefianza de formacion.
3. Los componentes de las escalas de oficiales y facultativa técnica

definidas en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, que superen el curso de
complemento de formacion segln lo dispuesto en la disposicion transitoria
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tercera de esta Ley, tendran, en el momento de su incorporacion a la nueva
escala de oficiales, la equivalencia al nivel académico universitario oficial el

reconocimiento-académico-equivalente altitulo de Grado universitarie.

4. Los procedentes de la-escala superior-de-oficiales—yagquellos-dela—de

oficiales de la escala de oficiales, a los que no sea de aplicacion el
reconocimiento la equivalencia establecida en el apartado anterior tendran, la
~ equivalencia al nivel académico universitario oficial de Grado, tras cursar, en su
caso, Ios complementos formatlvos que se establezcan mantendraﬁ

5. Los procedentes de la escala superior de oficiales tendran la equivalencia
al nivel académico universitario oficial de Master.

Disposicién transitoria decimoquinta. Régimen transitorio de la equalenc;a con
el titulo de técnico superior en el empleo de cabo

La obtencién del nombramiento de Cabo, siemp’re que los interesados estén en
posesion del titulo de Bachiller o equivalente, y mientras subsista personal sin
el requisito de titulacion a que se refiere el articulo 34.3, permitira obtener la -
equivalencia con el titulo de Técnico Supenor correspondiente a la formacion
profesional del Sistema Educativo Espafiol, a efectos académicos y de acceso
directo a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Dusposnclon transntorta demmosexta Reglmen trans:torro de exigencia de
trtulac.'ones ; .

1. Las t|tuIaC|ones a-que se refiere el articulo 34.3 para ingresar en los
centros docentes de formacion para el acceso a la escala de cabos y guardias,
se exigiran en Ios,_procesos selectivos que se convoquen a partir del afio 2022.

Hasta que se exijan las nuevas titulaciones, la ensefianza de formacion
para la incorporacion a la escala de cabos y guardias tomara como referencia
el nivel educativo de la Formacion Profesional de Grado Medio. La obtencion
del primer empleo, al incorporarse a dicha escala, permitira obtener la
equivalencia con el titulo de Técnico de Formaciéon Profesional del Sistema
Educativo Espafiol. Asimismo, para ingresar en los centros docentes de
formacion para el acceso a la escala de cabos y guardias se exigira, ademas
de los requisitos generales del articulo 33, los requisitos de acceso requeridos
en el Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas conducentes
a ciclos formativos de grado medio.

2. Las titulaciones a que se refiere el articulo 34.2 para ingresar en los

centros docentes de formacion para el acceso a la escala de suboficiales, se
exigiran en los procesos selectivos que se convoquen a partir del aino 2024.
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Hasta que se exijan las nuevas titulaciones, la ensefanza de formacion
para la incorporacion a la escala de suboficiales tomara como referencia el
nivel educativo de la Formacién Profesional de Grado Superior. La obtencién
del primer empleo, al incorporarse a dicha escala, permitira obtener la
equivalencia con el titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional del
Sistema Educativo Espafiol y el acceso a las enseiianzas universitarias
oficiales de Grado. Asimismo, para ingresar en los centros docentes de
formacion para el acceso a la escala de suboficiales se exigird, ademas de los
requisitos generales del articulo 33, los requisitos de acceso requeridos en el
Sistema Educativo Espaiol para acceder a las ensefianzas conducentes a
ciclos formativos de grado Superior.

3. La Direccion General de la Guardia Civil llevard a cabo las actuaciones
necesarias, tendentes a facilitar las titulaciones de éccgso referidas en el
articulo 34.2 para los guardias civiles que no. estuvieran en posesion de las
mismas, con el fin de poder concurrir a los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes de formacion para el acceso a la escala de suboficiales
de la Guardia Civil.

Disposicion final xxxxx. Modificacion de IarLey Organica 11/2007, de 22 de
octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia
Civil. : :

Se afiade un nuevo articulo 30 bis, que“quedé:redacta'do como sigue:

«Articulo 30 bis. Dafios Materiéles en acto o0 con oéas_ién' del servicio.

La Administracion debera resarcir economlcamente a los guardias civiles
cuando sufran dafios materiales en acto o con ocasion del servicio, sin mediar
por su parte dolo, negligencia o - |mpenma graves, en los términos que
reglamentanamente se establezcan. »

Diéposiciéh’ final xxxxx. -Modiﬁcacién del Real Decreto 512/2017, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de evaluaciones y ascensos del
personal de la Guardia Civil.

Xxx

Disposicion final xxxxx. Modificacion del Real Decreto 728/2017, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicion
de guardia civil y de situaciones administrativas del personal de la Guardia
Civil.

XXX

Disposicion final Xxxxx. Modificacion del Real Decreto 848/2017, de 22 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de destinos del personal de
la Guardia Civil.

Xxx
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Disposicion final xxxxx. Modificacion del Real Decreto 872/2017, de 29 de
septiembre, por el que se fijja la plantilla de la Guardia Civil para el periodo
2017-2021.

Xxx

Disposicion final xxxxx. Modlificacién del Real Decreto 131/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de la ensefianza en
la Guardia Civil.

XXX
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